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bable que, gracias a la entusiasta coopera-
. sﬂéﬁﬁr'Jgiio %ﬁrtinez, B&fsetnr'%:neralg'éii”” R,
suscrito haya hecho este informe demasiado largo y demasia-
‘do numerosas las sugerencias; pero ha de tenerse en cuenta
que esto se ha hecho considerando que la situacién del
Ecuador es especialisima., La préxima inscripcidén general,
en efecto, significa que ha de formarse un nuevo archivo
dactiloscopico y, por consiguiente, pueden hacerse impor-

tantes cambios que serfan muy diffciles de llevar & cabo

en el futuro. '

Hay, adem&s, otra razdn por la gque me atrevo a insli-
nuar cilertos cambios fundamentales, tales como el sistema
"Henry" de clasificacién. El sefior lartinez, en verdad,
estéd capacitado para dirigir este trabajo, ya que ha es-
tudiado este ramo por muchos afios y, lo que es aln mhs im-
portante, tiene gran entuslasmo y esti ansioso de perfec-
cionar el trabajo en su seccidén en toda forma.

Al Ecuador, cuyo Servicio de Identificacibn se encuen=-
trs actualmente en un plano muy alto, se le presenta shora,
cuando va a formarse un nuevo archivo, la oportunidad de
gue su seccidn sea una de las més modernas de la América
del Sur. Y siendo, como es, éste un campo cuya importan=
cia sumenta dia a dfa, cobra esto un interés permanente.

Ha sido para mi una gran satisfaccidn trabajer con
| el sefior Martinez y con su cuerpo de ayudantes. Es mi
deseo que dicha unibn continfie mientras trabajemos juntos
para llevar a cabo todos los cambios que podamos, con el
objeto de aumentar el prestiglio del Ecuador en la ciencla

internacional de la Dactiloscopia.
Del sefior Ministro, muy atento ¥ S.5.
& -VWHM
nd%. ﬁho

Clarence re.
Axredado, Legacion Americana
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'm, ;v- el sistema actual, segln el seﬁar Martino&» -ﬂs&,

fdanuﬁﬁn ‘Después de poco, la seccldn tendr&, par 1# mﬁnﬂﬂ)i

'aﬁ el sistema actual: una mayor minusiosidhd en las sub-

1.000.000 de tarjetas de impresiones digitales. :aari, nﬂw f”y
lo tanto necesario, crﬁér’un mayor nfmero de s jilﬁiiianbs

clasificaciones. En cambio, en relacibn con este punto,

el sistema "Henry", especialmente amplificado como 1#_;3;

td en los Estados Unidos de América, permite mayor ampli-
tud. Asi, por ejemplo, los archivos centrales del Depar- -;ﬁ
tamento de Justicia de Washington reciben antualmnnﬁa nis  | Hjﬁ

de B0.000 tarjetas por dia; y, & pesar de esto, el ﬂm” |
ma permite localizar cualquier impresién en muy pocos minu- 3

tos.

81 bilen el sistema "Henry" puede ser un poco mAs difi-
¢cil de aprender, y requeriria un personal de preparacibn

mhs eficiente, tendria sobre el actual sistema las siguien-

tes ventajas:

(1) E1 seiior Martinez conoce el sistema y algunos

de
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i i eficﬂ.ennia i, mwws,.;@,

exacta, corta y répida. ; W0
{5) Si-bien_as-perdaria;algaséa tiempo en la prbpa¥ “
racidén del personal, habria, como reaultado una.granlga-

nancia en eficiencla y precisién,

Estos son los principales puntos que_han'dé'iéhqrﬁgien'

cuenta. El suscrito presenta esta parte del informe sin
recomendarlé, vya que como este es el sistema usado en su
pals, &1 naturalmente defenderia su uso y no cree que este
informe estarla completo sin tal recomendaciﬁn Adﬂa&n,
dicho cambio serfa posible efectuarlu aolamante ahoxa.
cuando el Ecuador va a comenzar un nueve archivo,

He hablado del asunto con el sefior Martinez qup.din§
que el cambio seria diffcil. En caso de gue se lo llegara
a hacer, se podria arreglar un horario de clases pdra los
actuales empleados, asi como para los estudlantes de la
Escuela de Carabineros, segin lo juzgue conveniente sl se-
flor lartinez. Por mi parte, ya que mi principal funcibn

en el Ecuador es la preparacién o enseflanza técnlca del
rano,

tal rarmauque la blsqueda de una tarjeta dada a@ria:nﬁa *‘ »
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‘39 ge'necgsitarén de 45 a 50 empleadoa. Al suﬂéfiéofi,ifg&fﬁ'i7
Fece que tal cAlewlo es exacto. Ademds, me pernito hacer

cldad de juzgar las necesidades, estima que prom-

las giguientes sugestiones acerca del personal:

(1)

(2)

Ha de tenerse muy en cueﬁta que el clasifica-

dor dactiloscdpico es un individuo hébil y pre-
parado y en el cual el Goblerno tiene un capi-
tal. En tanto como ses posible, se deberia dar
una categorfa especial a este empleado, hacien-
do todo esfuerzo para impedir su constante canm=
blo, ya que su valor estd en relacibén directa
con sus anos de servicio. :

Perfectamente puede encontrarse una analo=
gla con un individuo que conoce bien su propia
biblioteca. Su bibllotecario puede encontrar
cualquler libro que se le ordene, si éstos es-
tin debidamente catalogados y numerados; asi
mismo, un empleado nuevo puede encontrar pronto
una tarjeta, Pero el duefio, lo mismo gque un
empleado antiguo, tiene un cierto contacto mu-
cho més intimo con su biblioteca, un conocimien-
to mayor de ella, un "Sexto sentido" que le in-
dlica donde se encuentran sus libros.

A fin de evitar cambios de empleados, serfa con-
veniente adoptar, aln rebajando al principio los
salarios de los principiantes, un eacalafdn de
sueldos,los que variarlan, seglin la experiencila
adquirida, en cantidad y en importancia, ya que,
a medida gque el empleado va ganando en habilidad,
va siendo también més valioso para el Goblerno,
quien perderfia muchisimo con su separacibn.

Desearia
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Este asunto, como todos los demﬁa expuestos en asta
informe, fué discutido detalladamente con el sefior marti-
nez, y se llegd a la slguiente conclusiéni En la Escue-
la de Carabineros hay una clase que estd cerca de terminar
su Gltimo afio; los alummos de dicha clase han estudiado
Dactliloscopia y pronto serén importantes unidades en el
siatemg policial. Creo que serfa de gran importancia es-
tratégica que estos jévenes trabajen en el servicio duran-
te esta emergencia. El sefior Martinez me informé que ya
habla pedido que se hiclera esto, mediante oficio presen-
tado a la correspondiente autoridad.

Frocediendo de acuerdo con 1lo indicado, se obtendrian
muchas ventajas, entre ellas:

(1) Estos jbébvenes han sido ya preparados para este
trabajo.

(2) Son jbvenes de muy buenas cualidades, ¥ sSu ex-
celente trabajo harifa que se simente la eficien-
cla de la Sececibn.

(3) Se podria enviar, por un cierto tiempo, a estos
jovenes a provincias, sin tomar en cuenta el des~-
tino que se les podria asignar despubs, vy se ten-
dria la ventaja de colocarles en una categoria
especlal que tiene responsabilidades bien defl-

nidas

_ o | 91 ‘him y el ﬁim mpa.u-". i
; -M an au muﬁam ¥ prevpamsiém S Gt N |
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cla, constituiré un importante

trimonio intelectual. . GF:L‘"YQ’ B n“&‘

i AL

III. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

Siempre se ha considerado como un estigma la obliga-
cién de hacerse tomar las impresiones digitales. Esto su-
cede afin en pafses que, como el Ecuador, han establecido,
con amplia visibn, la obligatoriedad, tanto de los civiles,
como de los criminales,de hacerse tomar sus impresiones di-
gltales. El sefior Martinez ha hecho amenudo interesantes
identiflcaciones y de las cuales guarda una buena documen-
tacidén. Algunss familias han tenido la satisfaccién de po-
der honrar debidamente a sus muertos, gracies a la identi-
flcacibn de las impresiones digitales de las victimas de
un accidente. Numerosos individuos que han sufrido de am=-
nesia han podido volver al seno de sus famillas gracias a
esta clencia.

Ya que va a hacerse una nueva inscripcién, me permito
sugerir la conveniencla de que el sefior Martinez, con la

ayuda de un buen pe riodista, prepare una serie de articus

los

» Que habrd sido aumentada con 1a experien-
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Mé perﬁita, asimismn, sugerir qne 1& mi!!n eltta‘db

propaganda podria hacerse por medio de tr&namﬁsiennw aa

radio. Los beneficios que reporta la obligatoriedad de e :

las impresiones digitales para los civiles, as{ como 1&:
narraciones de interesantes caaaa'eriminalea,-praybrgiang- 
ria excelente material para organizar radiodifusiones que

serian muy bien recibidas.

IV. ESPACIC Y MOBILIARIO.

Ya que va a agrandarse la Seccidén, serf necesario con-

tar con mayor espacio. El sefior Martinez me ha indicado

71& necesidad que hay de un edificlo separado para la sec-

eibn de identificaciébn, Por mi parte, creo que, de ser

pasiblb, es la mejor solucldn. Si esto es impracticable,
seria suficiente ampliar, dentro de lo razonable, el ac~-
tual edificio, especlalmente si se ponen en vigencla las
sugestiones gque luego se harén acerca del uso de un formu-

lario més sencillo,

Seria
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ﬁae usan, pueden repararse y quedar en buanaﬂ candin&unan |

hay para canseguirlos, se preaenta un problem& ﬁa aang;x
ﬂaiuci&n. Sin embargo, muchos de los ardhivaﬁzra* gma _-; j;

*madimte un gasto relativamente pequefio. Iie permite, con.

toﬂo; s@gerir que al carpintero que hagg'los ngavgg]gfﬁhiw
vadaraa'o_arregle los ént;guos, se le obligua_q u#qugnde-
ra fuarte:j durable. | .-_ |

El factor que mds ha contribuido al répido deagaat§
de laa ardhivadores es el movimiento constante de los ca-
3&naa, ya que es preciso abrirlos y cerrarlos al buscar
las tarjetga. Esta es otra de las razones por las que ol
ﬁﬂﬁcritp'recomienda mhs adelante, el uso de un formulario
mia sanéillo. Los formularios grandes en uso, hacen gque
los gajoﬁes gse vuelvan pesados, lo que origina_auuprnnto
desgaste. En el sistema que me permito sugerir, los for-
mularios grandes (reducidos de dos a uno por individuo)
ocuparén tan sélo la mitad del espacio que antes se reque=

ria. En camblo, los archivos alfabéticos gque propongo ¥

contribuirdn a que los cajo-

cuyas tarjetas son pequefias,
nes
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lerios, compensaria muy pronto las difieultadea originan =

les, y luego, con el tiempo, se verd que las dichns di!i-' : Ji

cultades son nada comparadas con los ponaider&blopgehﬁ?zgpﬂ;
que haré el Gobierno. | R

Como ya he anotado, se usan dos rormularios para la
inscripeién, y ambos son grandea. El uno contiana las
impresiones digitales y es archivado seglin férmula; el
otro contlene datos descriptivos y es archivado alfabéti-
camente, segln el nombre del individuo. Por lo tanta,
es necesario 11§var un archivo doble: de clasificacibn y
de nombfes.

Adjunto a este Informe encuéntrase la muestra de un
formulario finico, y el cual recomendamos. |

Considerando, que en los formularios usados actuale
mente, se duplica gran parte de la informacibn, he compén-
diado en uno 86lo, el contenido de ambos formulariocs, sin
causar,por ello, demasiada apifiacién., Ademfs, el formula-

rio propuesto cuenta con muchas otras ventajas que carecen
los




i ':'E“%'ﬂ"_ja"’ ‘tiempo y de desgaste de mobi
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Desde luego, no desapareceria el arch

= ~ pero sblo se usarian para ello pequefias tarjetas de 6 x 10

QV;_,_;:;f -aﬁntlﬂntre§;,13§ que liavarianfﬁﬁiééh;néé éi?n@ﬂﬁ§§;§5iﬂjiT1

{#Eﬁi'*f;   férmula de 1la impresibn digital'da:caQa indivi&uﬂ}lag,;g
S  se deseare o fuere necesarlo hacer una bﬁéqg§é§ aegﬁﬁ¥;i,
nnmhré, podria acudirse al archivo de las tarjebaafbgéug~
fias, obteniendo asi la férmula y por lo tanto, la ﬁarjata
de impresiones digitales. S6lo en estos casos aerié'nﬁﬁer

sario hacer una doble blsqueda.

A continuacibn, resumimos, de una manera compendiada,
'llﬂ‘vantajas gue se obtendria al adoptar este sisﬁéﬁa.t‘

(1) ESPACIO: El espacio requerido para el archivo
alfabético vendria a reducirse en un

50%, lo que representaria una economia de espa-

elo de 25% para todo el Departamento, ¥ i

"R

(2) GASTOS: Se disminuiria considerablemente los gas~-
tos en nuevos muebles para archivos; ade-
mhs, estos serfan mis pequefios y menos numerosos.

(3) EFICIENCIA: En la mayor parte de 103 09505 seria
necesario hacer una sola bisgueda,

mientras que sctualmente se hacen dos.
(4) EXACTITUD:

i i
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

ra las sub-clasificaciones. B
Divide los espacios de diez clasificaciones em
gran ayuda para anotar la férmula.,

Indica los dedos de cada una de las manos se-
paradamente, o (i v

Se omite en &1, el espacio que antes se usaba
para clasificaciones en las provincias. Si es-
to se corrige en la Oficina Central, se contri-
buird a la formacién de un archivo més exacto,
siempre que se suprima la clasificacién errdnea
por otra correcta. i

Se exlge que se indique el sexo de la persona
que se insecribe, evitando asi, los errores pro-
venientes de nombres que se usan indistintamen-
te para hombre y mujer o que no se sabe si son
de hombre o de mujer. Esta e specificacibn se
hace actualmente en la Oficina Central (=i blen

el sefior Martinez, prudentemente ya ha dado las

necesarias instrucciones para gque en las provin-

elas se indique el sexo ahtes de enviar el for-

mulario).

Las firmas,tanto del filiado, como del filiador
se estampan en el formulario y sélo se necesita
por una sola vez la firma,.

S8e da mayor espacio para el caso de sobrenombres.

se exige la nacionalidad, tanto del padre, como
de 1la madre, lo que es esenclal,ahora mis que

NUnca .
(10) ©Se
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b’“ ’F m“ifﬂ!' estén aetualmente divididas en paq&eﬂas m— g

"3 S T IA‘:‘*"._'

~r7quggeg que se tienun par separadn denxre da su‘respecti-;‘

'*-;#n alasifieacién. Es mi opinién que seria mﬁa vantajaan

ie

e

taner arehivos diferentes para las tarjetaa de hambre y
-mjaro
(B) Los archivos alfabéticos con los nombres de hom-

bres y mujeres no estén,por ahora,separados. C(reo que

-éﬁta\paata'efieiencia al Servicio. 8i bien es oierto'

@na laﬂ bﬁaquedas de nombres se hacen pronto, si los ar-

'ﬁhivas fueran separados se harfan mucho méAs rdpidamente

laa bﬁsquedas de nombres comunes. Adem&s, en esta forma,
seria'mncho mhs fhcll obtener estadisticas acerca de la
inscripeibén de hombres y mujeres.

(C) En caso de gue los pequefios archivos alfabéti-
cos fueren aprobados, seria mucho més fécll establecer
después sub-archivos, a base de la informacién contenlda

en el archivo principal, Estos pequeiios sub~-archivos po-

drian
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yar ejemplo, actualmente pueﬁe.hdher en un arnp& 500

'impreaianas, cada una de éstas dabe ser obsarvnda para cam—

_probar su 1ﬁentidad con el grupo de 1mprasianes a que par-
tenece. Si se dividiera dicho grupo en 10 grupos de 50

impresiones, solamente se necesitaria examinar visualmente

_“ﬂﬁ-}ag So-que pertenecen al sub-grupo, y tamblén al grupo

Ja

- 31§ embargo, la sub-clasificacién tiene sus limites.

En efecto, mientras mfs divisiones se estableecan, las

éiatincian@a entre ellas son menores., La determinacibn
de las Bﬁb-clases gque se ha de hacer para el mejoramien-
to de los archivos, demanda larga experiencia en Dactilos-
copia, estudioc profundo y completo del archivo de que se

trata e intenso estudio de las conclusiones que han de sa-

carsee.

El
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&éﬁéiﬁzﬁgigzinﬁigig f?rt‘QQ?ﬂ'dﬁ-un cordial saludo Dars Ud.,
or aa esa Gap-i_tal..‘ 15@0 Que fu C?nnervacifm gea d¢ lo me-

d k] b

€8 yuiero pedirle el e

AT S ePecixl como eignificutivo ser.
" yue ereo yue no nme negary, & " .

; : Yy es el siguiente. » eg costum-
P88 ada el enviar turjetas de «Dase lﬁgre del efrrocarril
2aa8s las Jefatu:_:as de Investigaciones de 1z ﬂepﬁblj_ca, Dars
- ©1 udo de lae Oficinas, a Tin de que los agentes respectivos pue
';Qﬂg:trgaladarae a comision al lugar que se necesitare emPlesndo
en este caso dicha tarjeta, este envio lo hace normaglmente el Mi.
isterio de Gobierno por intermedio del 8r. Bhb-Secretario, mas
resulta que hasta este momento wue mol ssto 8u atensibn no e nos
ha remitido de ninguns clase, ni de primera, ni de segunda, tom
0 encuenta ademis gue desde el Qiltimo trimestre ya careciamos
gta.

Vista la necesidad impresindible, me permito molestar a Ud.
‘Para rogarle encarecidamente me haga ia fineza de enviarme una
. tarjetita y ojali sea de primera, Para en un caso dado poderla

' usar tambien y6, vy de ser posible veria con agrado el que me en-
~ vi® de lus dos cluses, caso de no tener %nconvenl?nte alguno ya
" gue en nadg,afectarim a la CompPafiia del Ferrocarril en sus én%rgg
sos el Pase ina O mis tarjetus, ya que como servidoree del &sis

debemos tener gurantias.

G A ' ste sentido, ¥ uué-
Esecu . haya tenido yue molestar en es ’

‘ﬁﬂ ﬂazngum:ngimangymuy reconocido Dor este geﬁalado serV1cio! no

B i;a reiterar de Ud. mie mejores sentimlentos de agerc;oiy

ﬁ:ﬁ:i;zracian guscribiendome al mismo tiempo como su afectisimo
i ; L ’

: : Y 'a. '8.




REPUBLICA DEL ECUADOR

JEFATURA POLITICA DEL CANTON LOJA

Procedencia:
) Ad 1 i /: .
Loja,nero 29 4. 1l.942

o |

ond: MGaat’G(h t«le gran ’12 == e
i e manlfcwtarle que por razon A:u?‘tm.g
el Cas50 obligado de no poder aceptar 1a
a,qurm dicho sea de paso- cumple a s:
8 'Qtandosﬂ ninpguna incorreceidn d- D3

= S

W

t) }"‘

1

L-I'V_i_..
renuncia de
tisTaceidn sus
te de €1.

N

s

Para el cazo de que se ne exija nuevamente la
én dc Gicha renuncia-comunico a Ud. gue todo esto lo hace

e con €1 objeto de que yo tambien me sepzre del %
#fia, v as{ poder este Sr.proceder de acuerdo con sus In
jos mtccedscntcs.

De Ud. may atentagente,

s Ew e

@ :E/‘Ji'o
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