exgeaieién
in_ ?ar oy

golo porqna delfiens

upargua‘ellun defienden en este mo=

si pais lesi@nadas por uma Compaiifa extrunjera:

@ nt Co, que arranca algunos millounes de aan&nekx
empre sa. da Fortovelo, deaandenas solo una legifn de
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S o fﬁfﬂ'ay &uﬁi&aﬁnnggag ta&had:ren ° rnnran a trabajur en las
a la inspeccién médica gus “z4¢atahxtﬂi-
‘encargard del examen sistemitico de to~-

o0 al ingresar por vez primera al tm‘&jo‘ como
%@f eaﬁa &oa meaes; compreudienaa todo el y&zianalt

1Liduos que alfiqsreaar por primera vez al trabajo o qae en el euruf

el mismo resultaren dispuest os & contraer cualquler genero de eunlers

d dada la naturaleza del trabajo a que se le quiera ded inar o estd des-
s eréd cambiado & otro que no ofrezca ese peligro, o bien, cuando se

un trabajador gue ha estado sirviendo a la empresa, este le con=

n tiempo prudencial de descando, con sueldo Beta quee sté enm aptin
lver al misma yrabada gue desempeliare en epe momento,

 5-Las que Iesultaren atacados de enfermedades cronicae, eu el deeempana del
. _ in Adad A€ ESLE Y Que Bo estuvieren comprenaides sntre %
i g %ﬁ anr&ﬁ aawbia&on a trabajos mae shlusgg,*”

“f "_ 6n de 1as empresas adecuar les lugares de trabajo en las coml=
icione J'is,euicaamnjaras posiblqsmpara 1o cual se cumplirén lus exauiena
*ptéscrigaianes-

o : _c&les donde se¢ trabaja de mauera permanente: tallsrec, clicinusy
,patzas, depeudencics de minas en que se realiza labor diaria; serdn de la
amglltgﬁ nesesaria tanto palrs el libre ejercicio del trabajo como pars FURE=
dar la vemtilacidn adecuadla. %

b)Todes los lugares de trabajo seran limpizdos cuantaz veces fuere e o6 Bl
rio eu el dia; :

¢)El mas riguposo drenaje se establecerd enmel interior de dus galerias ¥
patios, de modo que mno eéstorbe la circulad on de nombres y animales.
d)Laventilacion de galerfas y tallerez se haszd porlos med os artifichsiss

mas elicientes de tal manera que la temperatura interior no iqu en nine
guo czso a Mas de 25 grados y que la densidad de cases extimios & A& ade
mosfera normal, no ecstén en cantidadespeligrosas a la salud L~guﬂ Los 395~
ratos registradores gue sefialare el reglamentio de cada mina.

["J

e)Las—gaharias y sus diferentes de endencias ("frontones®, %ehi mineas*
vrebajes", "estaciomes" etc) estarin s;iiﬂ“znur*a?ag LECEUTSUd0Ss ’anaie-
«yamiento u otro. procedlmlento) para evitar se delrumben. aske opssnsion ﬁta :
be hacerse = medida que avanean los trabajos 'y tomando las p&aaantiaﬁts g~

cegariasy para cvitar accidentes a los trabsjadores

ot .

f)Para dar acceso a los lugaresde trabajo ce colocafin eum tas escaleras,
puertas, acscensores ete ftueren nesgeparios.

g)los lugaresde trabajo permanente tendrdn slumbrade durante tode sl tisse
po de trabajo, ael como loe lugares de trancite, en lacantisiw gut Tusvre
neeesario. - :

7 /-.

Gl .
E

h)En todas lag dﬁﬁhndﬁn”id de la empresa: casas ds efigina, sinncel
czsas pare empleados u obreroe, sitios pubidcos (plazas, calies de
trafico) *n el interior de las gelerises o minas, existiran wervie
excusadog v bafios de agua fria a caldente, t.nte
los disti ntoa pisoe de las zalerias gomo @ d Q"
do que, =1 mgnos los servicios ¢ b L
N0 Wayores de .docientos mstre Be)
 Ge lag boeg mlna.a o & la
saieria&rwa ¥ o8




’ patioa 'y en el intsribr de“la galerd

) f‘-hubrﬁn surtmnwa de agua potable del sistema que

.Jru, rozar com los k bios la llave reepectiva. para evitsrr l.a

: _-dg_euefnrmndudea 1ufeetaaantagnasa3.

gﬁﬁf?a&; taliﬂretlfnlnanenes, pataos. sitios publlcos, 4erv1cias hi-
'n';:‘:‘;,y salar aa* hahfau treeh: en trecho depositos pa.ra basu=

R n deniafwcienee periédieas de loslumes de traba..]o con el anti-
que fijare el reglammta.

Mdn laa depcndsneiaa se tomarén cuantas medidas sean nesesarias pa-»
ra gtdtar log incendios, iuncluyendo los aperatos destinados a extinguir in-
e“éiu. deébiendo existor persomal experto pa.ra. estas emergencias.,

Q-:i 5 ﬂpioaﬁvou y subatancias influmable s neeesarios para el trabajo en las
miuau_eerapn e locados en sitios axslados v dlstantesde las hybitaci one s boxk-

X F X F XFI YT X X 00X X NRFEXRX y. dentro de edificios ine-
combustibles y en lugares diferentes-&::medhas, depositos de tosforos O FIIREK
PSR Lo ad i od s -uat )Deben der s terminantes diposiciones para que eu ecstos
lugares no se Iume ni enclendan llama.

a;parg'ﬂl manejo de’explegives solamente se parmltiré & personal experto.

|
:&)ﬁg ﬁaxén instxmcionss concretas para el manéjo de explosivos, especiale- ‘
meuté Guandn s€ vayan a emplear nuevos explosivoes. 8

a)&nﬁs& de dar los disparos deben darse las seflales de alarma convenidas k
| para que los tLrabajadores se alejen o distancia prudencial, volviendo & dar |
@ . sefiales para la vuelta a los lugaresde trab¢30, en cuanto haya transcurri=-
E' do el tlempo neeesario -establecido con la praectica- guc suprims todo pe=
ligre de vuelta a los sitios del disparo.

,I)uuando liubieren fracaszdo los disparos, fijese el tiempo prudencial para
la vuelta a los lugares de trabajo y tomando las precauciones neeesariade.

9+-Para €l trasmporte de Aomb;eh, an imales, material de trabajo, mineral ete
en el interior de las galerias se daran l¢g disposiciones preeism s OIgalle
zando el serviecio de medo gue no se produzcan accidentes. i

bocaebecperntbinese: whohar berhnascae: Reli Xrbapetaitor et At SOl SR Sitbelk
ymmm

hﬁlasglocomotoras, ascensores, montacargas ete deben ser perfectamente con-
troladog antee de ponerlos en marcha y provistas de los frenos NeCEsarioss

JKL%uedu prohibido Aacer trabajar mujeres y nifies en las galerias y trabajos
inszlubres {talleres de fundicion, pluntas metalurgicas, de clanurad ony
laboratosios quimicos etc), asi como en trabsjos nocturnos. A

IIld0s obreros que trabajan en las galerias ﬁrabajarén solamente 6 horas
eu €l dia, haciendo unm solo turno en las 24 hioras. Los que tribajsm en los
demas servicios insalubres solo trabzajara n/7 horase

12-lns demas ebreros y empleados trabajarin & horas.
d3={0dos 1;;@13”105 y empleados tendran sabado lnbleaw 29T la eumpre sau

ALdeie obligaclon de las empresas instalar cuantis medidas de seguridad
g & vida de losobreros 1ueren neeesarias, pomiendo aparatoa protectores

g? bandes de traemlclép, ruedas, bielas ete. -

T
b)los misgros y obreroe de talieres seran provigtos

adecua s

0 sg ies Aot 0% Sdra TES EIV&I‘ c‘u alud

ara CATEaS . € c
cun 103 casog e . ?0 _

de;los traj




"éiiéi:““"

_en funciovamiento las maquinas depéf ser controdadas para

¢an accidentes.

€l funcionmamiento de las maquinas como para los transportes
iceion de disparos y de accidentes de mina (hundimientos, exp losiones
-t,_éﬁhgn,hahqggsgﬁg@;gaaan?enidaa,qus conocerin todos los trabaja~-
,*ex&cpgiénNDarapdxitar'aenﬂcenEﬂeias Tunestas.Igual disposicion
c& & los incendios y accidentes de transporte,y difusion gg'gases.
reglamentos especizles de cada empresa sefalarin lz nomina de los
_ﬁeg proteccion que deban haber en ks mismas as{ como las sefia-
zlarma., N PR

'géfnaradorea de al#ﬁﬁ}icidad e hilos conductores serin suficientemente
stegidos asdvirtiendose & los trabajadores los peligros que tienen.

bis 18 ficscion de los distintos trabajas se tomaran cuantas medi-
f‘f&n%%a¥f§§’§“§31S?oggccign a la vida fuergn neeesarias (prohibicion
de barrenar ¢l minersl em seco, andamios edecuados que den comodidad al .
traba{o)i&eritenrpraduccian de accidentes como heruias en los emmaderadorEx
‘res ete), - '

5.1 control de entrada y salida de los obreros serd extremadamente ri- |
rogso en los lugares de trabaojo donde existan peligros para la vida ae !
trabajadores (galerias, plantas metalurgicas etc).

todas las galerias y talleres existirdn botiquines de emergencia, ca-
n el transporte de herddos y engermos; debiendo instruirse a
leados respetivos en los conocimientios mas indispensables para la

" J9=juéda prohibido a empleados y obreros llevar bebidas fermentadas a los
lugares de trabajag para consumo individual.

" I8-8e establecen como enfermedades profesiounales para el trabajo en las Bi=

.‘ nas:
? &)La tuberculosis en todas sus formas y de modo especial la pulmonar;
la anguilostomiasis;

blla
c)el paludismo;

1) sheunotndaw: rleuresia,
€)las diversas intoxicaciones provecadas por el trabajo de los mineros:
&l manejar substancias toxicas: mercurio, plomo, plata, arsénico, cianuro

dé potasio, gases de las explociones (principalmente natrosos), silico-
glsy antraeccsgis ete.

o

f)jmordeduras de serpientes en el ejercicio del trabajos
g)quemaduras en el ejercicio del trabejo;

XA o5 s e e R LA o
h)dermatosis provocadss por el menejo de substancias irritante s;

i)hernias;

J)traumaﬁﬁﬁﬁbs de todo genero en momentos de l trabajo;

k)&cciﬂentes producidos por corrientes eléctricas en momentos ael t

E l)otitis pr 2 idostna i
i : _ ovocadas por las explosiones o r - i R
: ‘e 8l tpebajo. i e g equiNes 0NN

1113§0c trqﬁmatico en el trabajo,
I8=Los reglame oo oo R :
4 glamentos especiales de las empress
de jiledades profesionales, em atencibn al g
8 AR iexnertantic Medios Toeat . o Ta
i EgTRi Bedick Bbogly wnifiveat]

8
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-.':;l"ﬂ“h.{'f‘wal”;zfzg?ha4ﬁéé%d-_’g7;,‘“

onsideran como enfermedades o accidevmtes produci

ﬁéﬁaa aquellas gue por el ambiente o circum
. ea‘ a indire e !:.*;.:!;-a!; --'H:'c.n:w: %

58 que se derivaren del trafico mno de los trabaja
& los lugares de trabajo: por ejemplo, derrumbe de pallasecos por inse-
4 en les caminos, enfermedades adquiridas por transitar por caminos >
8 etce. :

-jﬁﬁ?&éwg&las enfermedades consideradas como profed onales estarén sujetas &
4 la indennizacion pareial o total a los perjudicads por parte de la em= |
Prese.

P22 odus las demas entermedades Yy accidentes sufridos por los mineros mno

jmputables al trabajo en la empresa, cerap obligatoriamente atendida por
esta, gratuitumente.

jﬁhﬁgfgﬁig;gnglgwggdjggggrgxuita; estarim sujetax a las sigulentes pres-
eripeciones; - iR

a)Al comenzar a desarrgllarse la enfermedad o accidente; El trabajddor iLen=-
drl derecho & solicitar su traslado a otro sector de la empresa gue no o~
frezes peligro de aumentar el grado de su enlermedada o accidente, o bien,
s solieitar wamcaciones pagadas por la empresa si esta no dispusiera de tra-
b)bajo adecuado.En las empresas establecidas cctualmemle ev gque por la gran
cantidad 'de individuos atacados de enefermedades profea onales no permitie=-
re & lap empresas el traspaso a otro trabajo memmnos insalubre y que el in-
dividuo afecto de enferméag o accidente no guisiere seguir en la EWPTESEy

estd guedard obligada a darle una indennizacidén totwix® pareial, e o
aﬁﬁu&?ﬁ%\easo de tuberculosis la indennizacion serd doble, RWERCPRTOTELI T
MQ 1 ' :

¢) Toda empresa minera que disponga de mas de 300 trabajadores estard obli-
gada & soBtener um hospital para 3a atencidn de los trabajadores y sus la=
milias.B8stz atencion serd gratuita.
g);o_a empresa minera que por sus condiciones de trabajo coloaue a los tra-
sijadores en ZERRIZIBPEE peligro agqulrir le, tuberculoslis y cuyc numeIo BSe&
superior & 300 trabajadores, estara obligada a sostener umn sanatorio para
tube reulosos o bien a sostener a los que nesecgiten atencion en sanatorio,
en un establecimiento de este genero perteuneciente al estado u otra empre~
sa, pagando ung pesBion gque fijen estos establecimientos, Las empresas gue
tengan mae de I000 trabajadores deberin sosiener, como dependencia del sana=
torio, un preventorio infamtil para tuberculosis.

e)Los enfermoe atacados de enfermedades no infectocontagiosas, tendrén de=-

recho = la as istencia a 3 e : e : S g . .
echo = 1 sis a domicilio siempre gue no puedan levantarse de la
cams deblendo enm estos casos la empresz pagar las medicinas. S

£)El material hospitalario g para la asistencia médica a domicilio, sera
. .

rl'aia Por un medico wpombrsa poT ]
‘ _un ¢ ombrafo I ¢l gobierno, otro por la empr
pc% 08 ogrelos Organizados eun 31ndlc§tos, 0 én eu déiecto go gaagaggfoa

dgéobyerosﬂ gREx constituidos eu’comisién.gi hubiere desapuerdo, la fija-
'g*n“iaePéglthaclonk}ﬂalqaaa seréd hnecha directamente por la Junta de Asis=»
rgsc_a ica del distrito, mas un representante de los mxIm obrerce mine=
3

- 4
%)%i???ﬁpgr loﬁmepos un medico Raxkm en las empresas que tengan hasta 200
dzueiid:oies, - S%rh&y hs?alooq trabgjaaores,_aeuiendo en este caso ung
o bo;'zer'c;zugdno y disponiendo de un gyudante de cirujfa y uno para
SEs ?ng i qréf;rg u?o'mas por ceda exedente de 400 trabajadores sobre log
JO anies 1indicados; en esle caso los medicos restantes tendrdn una .
cializacion foniorme a las nesecidadecs de acistencia de ls enfermed ;eggaf
fﬁimeaﬁﬁgﬁfprofasionales dominantes, b

B)el personal auxiliar de asi " ; i
o W U ar de asistencia medica serd fijado vor la Comist
liedlicos @mtes enumerada. O pog e comisi

o N @o'ns 3 . & % = . i A ."{'L S
J deradas como enfermedades profesiomales que crean i‘ﬁ#ﬁf"iﬁ?’;

temn@r A
g fa l Para el tra 5 las at g A - : - 4
&TZ0eylo T&'% bajo, les establecidas en los iusizos aigui

#b), d), 1), n)y 1)} 8lV) 'y 1a tubsFeulo '
SR Blens actovadady l@f%férmaa-de pa¥§g§22515 créuie
Yave, las intoxieaciomes no profundae y 4
raumat i8mos ghe WO hayan recho g P
reoupgratyde eapeqidad; de tragajo




el SR 4 SR
. como enfermedades profesiohalec que c¢rean iuncspacidad
pera el trabajo: la tuberculosis cronica de ew lucion
poco graves, las tubecrculosis sgudas cou tendeneia = la
da paludica o0 anquilostomidtics que nays crezdo le cio-
euresia crdonica, las intoxicaci onesprofe d onales que
permanente s, las quemadWras, accidentes e@léctrieos
B ) fesionales que hayan deja® lesi ones permanetes

que ayan dcters hew ' 1IOFEFRY 1851888 RIEREEES, ha-
ros u otras lesiomes gue impidan el tratu jo.
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tendrd un servicic ssuitario bajo la direccion
: %92&5 ggpﬁgng;en'xga_gﬁgreaagjque?b%@ieegigaﬁ :
| BU0T ste servicio cuidard de la Digiene del campatento,. de
ntido sandtaric las obras de urhaﬂizaciﬁu'del campamento, de
servicio de desinfeccidén de locales, controdar lel aislanienzo
}rmga infectoco fagiaanay pract icar la desratizacion y was cuesidt
‘entes al servicigp esgnitario.: 2 i e
curs ﬁiﬂt&ﬁﬂfl&&kgéj”_é euébrmedades parasitarias (anquilostomiasia
 en las escuelas del campamentc, y bajo la direccion de los medicos
los mineros en general, se dard couterencise higieuicas y candtarias,
grigutaree sobre tode a la prevencifn de las enfermedades profe=- 7
ke S P B A ; %
4 ot al pe _ ch
0 trubejodor serd sometido a inspecccion medica sistematica bliga-
orisy PUYde—tenge cada dos meses, debiend ; ificado so~
,hggﬁﬁu estado de S IT e A ¢ sprovidencias

e, & CaBO.,

‘e8-7aze la ce rtificacion de casos de invelides total o parcial por enferpe-
dsﬁ&aﬁ?rﬁ!aszonalesg habrsi un medico por parte de la empresa y otro por par-
te de LoB obreros; enm caso de discrepancia, se nombrari un medico. por parte
del sebierno, pudigndo ey los mismos los que intervengan en favor de los
obreros ¢ de la empresa, a NC SETr quUejgEcusen cualquiera de estas partes.

29slos empresas mineras gue cuentem con mas de 50 trabajadores digpondrin
si asl lo pidem los trabajadores, de una fonda para el suministro de ali=-
mentacion & un precio convenido entre la empresa y los obreros. Estes fon-
dse estardn supervijiladas por el servicio sanitario teniendo los obreros
derecho & su c:ntrol por medio de su iunspector especial,

b)ﬂ&t‘f@ﬁl#@;tﬂ:in hervir la vajilla ya empleada antes de servir em las fon
dasy y pare cadas comensal.

30-Tes habitaciones para los trabajadores serdn suministradas por la empre-
s 60 las siguientes condiciomes:

a]d&iﬁn?ﬁf&iuitas;

b)padé cada familia se dard un departamento segun la magnitud de la misma;
c)ghda ivdividuo addlto dispondréd de IS metros cubieos, por
nifio hapgta O afog 4 por 1o menos § metros cubicos y cada ni
. A F A - ,a s

afioe por lo mengs de 10 metros cubicos.

lo menos, yada
fio de 10 a IS

P x . . P ‘ . . . "\ 1 z 2
d)las habitaciones seran copetruidas conforme a losprincipios de la higle-

ne vy dotadas @e servicio de agua, luz y excusados.

sl-Las empresas 11 a -

il eEvaran un libro en A - ik ;
au fich i : 3 en gue conste la tiliac . P
S€T n’.:n:?nétarza y sobre le morbimortdlidad a el camgnéggtge fP?—?bf?1°5’
e t8A08 por tripliceds & 1a Aesistencia Tiblics. - 1. - datos que
iegistro Civill ASSISLERCIG TUDLICcE, 4 12 Sanidad y al

SBTodss 1s iest i in
hisienica,uzagziziéznisdiulerente? a los conflictos de trabajo e inspeccién
Watate o lﬂsinﬂ£ectc} € proteccion al trabajo, tendran como zutoridad im-
fresas & Tos ;; eci'iéuae trab%JO provinciales, si son pequeiizs lus em-
s-ﬁ?%i*%iﬂtgg 5? cgeggdﬂgggr%aos.en as grandes empresas,quienes dictarin
39=1.08 obreros ??;3&?5‘- i OS 1nspeclores Ad Honoren @%53555;‘¢ﬁ1102;§o
B &8 Ronoren consderzigouﬁteydyan derecho & nombrar su inspector de traba=-
paento, la tichs sanit-gié Zlgllar el estado higienieo y senotario del cam-
T P ttarila de los obreros, las condieciones de trabajo, las
L SBlSteNcla medica y euantos interecen a los trabajadores. Egtos

8 adhon il s

Bnfeed08 50: STUECR S5ASCHR 5,101 Venin coniymtareyte @ 108 dne-
. ; i : e ekt 108 de 108 eros
eig-;,q,?}?%?? pretexto, teudri derecho a d spedir del trabajo a £
1 i?ex;ﬁ ' i oremente nowbraaga por Los oﬁré%oa.
T-#0NES8 por ent e, SRR ——
¥ '_gim&sﬁe Bne vos onlis!

2lesiongle
u smT 3 A : AL€ES @ Yy
g una vez emitido ¢l lniormg faran despues de

0 Te i i
;ldé».ﬁiﬁpﬂfiaial,y con laprecencis Peliclial znte el
3 --@hrero - . . a del B ate o+ auLE gl
Capacidaqd tg 80 la siguiente forma. SPECLOT A4 Honoren
¥ MPOral EPRYLEXAXXIXXXNE txp 4 i 3
. ; g 4 g 1 e .
4 'tl:.'Va. {;‘ch;,—_,l: Sels mil q*r—-:.t :‘Qa..;. E,L.;C:_‘e;;;;
: tdva total: nueve mil sucrec’
88 gin perjuicio 2 las gue tuuig;su T ee
B0 ptras leyes de prof@ecion 51 tr J“ "
S8 geparare de la €mpress, il

g
j ]

acitde




t o 1neisa &; 23

_gg%s; -éaﬂ*gﬂgg¥§ea¢%ognagieﬁ‘f

ﬁlnas que vxelaxan esta leyg i

\ﬁm.,vielaeiones al art 3;2ﬁ y 50. I
'viola.xclonas a los arts. 4,E5y & k;:& y‘: %i’hm-

“Qﬂ#&ﬁfpenas para les aefas de talLer, oflclna, mi-

g log q&a jnfringieren los art. & imeiso b; ¢y 9 €s
incisos csd;¥ 16 ¥ 17. | :
“”&a palabra u obra a los empleados seran i
er,

gy art 26 tendrin de$20 a €0 d“multa.

La, que V1olaren el
n esta ley gestaran sujetos a las 51gulentes
el art¢ 7T ¥

‘uulta de clnco g diez sucres los que violarenm
el att

f_ﬁﬁfmultaﬂde 10 & 30 sucres cuando violaren el inciso D d

B que leicldlren €n la misma v10¢a010n ae la u1=p051010n legal pa&a-
hicieren, sufriran una pena de

aaxiu pena Goble y si por tercera Vez lo
priiiﬁn cuya duracion estrid en relacion a la 1alta| a juielo del Inspec-

tar del Trabajo.

39-Las pequeiias empresas mineras nacionales recibirdn ayuda del estado
pars gue puedan ofrecer condiciones hlglenlcas y sanitarias adecuadas
para 108 trabajadores; este apoyo sers mayor para las empresas de ca-

racter cooperativo obrero.
40-Todo lo que se opusiere a la presente ley queda derogado.

Dado en en Palacio Nacional en qguito a
%1 Jefe Supremo de la Nacidn

| Bl Kinistro de Previsibn Social.
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